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Caros Colegas,

A reputacao do Grupo Mota-Engil é o resultado da dedicagdo e do trabalho arduo de
cada um de nés. E nossa responsabilidade coletiva preservar e melhorar esta reputacao.
O nosso objetivo ndo é apenas cumprir as leis, regras e regulamentos aplicaveis ao nosso
negocio, mas também lutar por altos padrées de conduta empresarial.

Conduzimos 0s nossos negoécios de forma direta, clara e ética. Assumimos total
responsabilidade pelas nossas acdes e palavras, esforcando-nos por criar um ambiente
de trabalho desafiante e motivador que valorize o trabalho em equipa. Respeitamos
e reconhecemos diversas formas de trabalhar, bem como estilo de vida e diferencas
culturais.

Este Cédigo de Etica e Conduta Empresarial (“Cédigo”) fornece uma visdo geral dos
nossos valores empresariais fundamentais enraizados na ética empresarial e no nosso
compromisso com a integridade. Aplica-se a todos os membros da nossa equipa,
incluindo Colaboradores, diretores, consultores, empreiteiros e subsidiarias em todo o
mundo. Engloba principios e politicas essenciais e deve ser aplicado em conjunto com
as leis e regulamentos que regem as jurisdicdes onde operamos.

O conteddo do Cédigo ndo é novo. As politicas que define sdo parte integrante
da longa tradicao do Grupo Mota-Engil na adog¢do de padrdoes empresariais éticos.
Leia atentamente o Cédigo, certificando-se de que compreende o seu conteudo, as
consequéncias do incumprimento e a sua importancia para o sucesso do nosso Grupo.

Para qualquer duvida, entre em contato com seu superior hierarquico, com individuos
identificados neste Codigo ou utilize o Canal de Denuncias do Grupo. Se tiver duvidas
sobre a integridade ou adequacdao de uma determinada pratica ou atitude, procure
aconselhamento adequado.

Todos partilhamos a responsabilidade de salvaguardar os principios deste Codigo e
chamar prontamente a atencao para quaisquer violagdes ou potenciais viola¢des. Para
proporcionar um local de trabalho saudavel e um ambiente de trabalho de exceléncia,
é essencial que todos estejam cientes destas questdes, que todas as perguntas sejam
respondidas e que todas as dificuldades sejam abordadas e resolvidas.

Carlos Mota Santos

Presidente do Conselho de
Administracao e CEO
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O Nosso Codigo

Objeto

A Mota-Engil SGPS, S.A. (“Mota-Engil”
ou a "Empresa”), as suas participadas e
sucursais (0 “Grupo”) comprometem-se a
desenvolver as suas atividades e relaces
comerciais com dedicacao, empenho,
profissionalismo, respeito e integridade.

O presente Codigo de Etica e Conduta
Empresarial ("Cédigo”) tem por objetivo
estabelecer as bases de um comportamento
responsavel, deveres e regras gerais de
natureza ética e empresarial que devem
reger a conduta de todos os Colaboradores
e gestores do Grupo relativamente ao
desempenho das suas fun¢des, cumprindo o
proposito da Mota-Engil (O Nosso Legado
inspira e compromete-nos a construir um
mundo melhor”) e os seus valores.

A ética empresarial do nosso Grupo assenta
no cumprimento de varios critérios que
suportam a cultura organizacional do
Grupo, promovendo o respeito pelos
direitos humanos. Este Cddigo visa
ainda promover a integridade do Grupo,
permitindo que todas as acdes diarias
e individuais estejam alinhadas com
a protecao do meio ambiente. Assim,
além de implementar e promover uma
cultura de ética e compliance focada na
sustentabilidade do Grupo como funcao
basica para a perpetuidade do negdcio, o
Cddigo permite que o Grupo partilhe os
seus valores com o objetivo de promover a
sua credibilidade e reputacao. A natureza
multissetorial das atividades do Grupo e
a sua presenca em diferentes contextos
geograficos, justifica a formalizacdo das
regras de negdcio como instrumento
para fortalecer a consciéncia coletiva
entre os Colaboradores e fomentar uma
cultura homogénea partilhada por todos
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Ambito de Aplicacao

O nosso Grupo esta empenhado em cumprir
este Codigo e em aplicar os principios nele
estabelecidos a todas as nossas relacdes
com as Partes Interessadas.’

O Grupo espera igualmente que as Partes
Interessadas conhecam o Codigo e respeitem
as mesmas normas nas suas relagdes com o
Grupo e os seus representantes.

Todos devem respeitar este Cédigo
no exercicio das suas funcdes diarias,
uma vez que ele estabelece o modelo
comportamental coerente com a cultura
organizacional do nosso Grupo. Portanto,
sempre que a expressao “Colaboradores”
é referida no Cédigo, ela inclui todos nos
que trabalhamos em todos os niveis e
graus dentro do nosso Grupo.?

Este Codigo deve ser interpretado em
conjunto com quaisquer outras politicas
do Grupo nele mencionadas, como o
Programa de Integridade e Compliance
e com quaisquer politicas, regras e
procedimentos adicionais que o Grupo
possa adotar de tempos em tempos,
disponibilizados no Portal Interno
Corporativo.

E dever da Comiss&o Executiva da Mota-
Engil, dos quadros superiores e dos
gestores operacionais dar o exemplo,
orientar e apoiar as suas equipas no
cumprimento deste Cédigo.

1 Acionistas, parceiros, clientes, fornecedores, colaboradores, sociedade e geragdes futuras, setor financeiro, entidades publicas e reguladores, associagdes, meios de
comunicagao, supervisores, auditores, credores e certificadores, ONG ambientais e sindicatos.

2 "Colaboradores” (e os termos "nds", "nos" e "nosso") significa todos nés que trabalhamos em todos os niveis e graus dentro do nosso Grupo, incluindo diretores, diretores,
funcionarios (permanentes, a termo ou temporarios), consultores, contratados, estagiarios, pessoal destacado, trabalhadores domésticos, trabalhadores ocasionais e funcionarios
de agéncias, voluntarios, estagiarios, agentes, patrocinadores ou qualquer outra pessoa associada a nos, ou qualquer uma das nossas subsidiarias, sucursais ou escritorios
de representacdo, bem como seus diretores, diretores e funcionarios, onde quer que estejam localizados.
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Cumprimento de Leis, Regras e
Regulamentos

O Grupo respeita todas as leis, regras,
regulamentos e normas profissionais, em
todas as areas, aplicaveis no pais onde
os Colaboradores trabalham ou em que
o Grupo opera.

No que diz respeito as leis anticorrupcao
e suborno, branqueamento de capitais
e financiamento do terrorismo, o
Grupo cumpre a legislagao nacional e
internacional, destacando-se o “Foreign
Corrupt Practices Act — FCPA" e 0 “UK
Bribery Act” bem como orientagdes
emitidas por organismos intergoverna-
mentais, tais como: a OCDE e a FATF -
Financial Action Task Force.

Comunicacao de Irregularidades e
Nao Retaliacao

Na busca de altos padrdes éticos e
de conduta, o Grupo confia nos seus
Colaboradores e outras Partes Interessadas
para relatar violagdes ou possiveis
violacbes do Cédigo para que a Empresa
possa tomar as medidas apropriadas
para investigar e remediar as situacdes,
quando necessario.

O Canal de Denuncias € o mecanismo
exclusivo e confidencial (disponibilizado
pela Mota-Engil) para a comunicagao
segura de irregularidades e/ou atos ilicitos,
podendo ser acedido através do seguinte
link: https://mota-engil.whispli.com/Ip/
raiseaconcern?locale=pt-pt

O Grupo proibe qualquer forma de
acao retaliatoria contra Colaboradores
ou outras Partes Interessadas que
levantem preocupacdes, fagam perguntas,
denunciem irregularidades, participem
numa investigacao ou se recusem
a participar em atividades suspeitas,
improprias ou ilegais.?

3 Para mais informagdes, consulte a nossa Politica de Comunicagéo de Irregularidades e Nao Retaliagéo.
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Compromisso com as Nossas
Pessoas

Saude e Seguranca

Estamos fortemente empenhados em
manter o nosso local de trabalho livre de
acidentes fatais, doencas profissionais,
problemas de saide mental e lesGes, pelo
que uma implementacao eficaz de uma
cultura totalmente integrada de salude e
seguranca no trabalho, disseminada para
todos os mercados em que operamos, €
uma das nossas prioridades.

Este € um forte compromisso, pelo
que somos responsaveis pela vida e
bem-estar dos nossos Colaboradores e
pessoas que possam ser influenciadas
pelas nossas atividades, para alcangar e
manter "ZERO acidentes mortais”.

O Sistema de Gestdao da Mota-Engil
dispbe atualmente de uma Politica
Integrada de SHEQ (Segurancga, Saude,
Ambiente e Qualidade) baseada em
requisitos legais, contratuais, internos e
normativos.*

Diversidade, Inclusao e Igualdade

Na Mota-Engil acreditamos que uma
organizacao mais resiliente e eficaz exige
assegurar uma cultura de inclusdao que
promova a diversidade, fazendo com que
os Colaboradores se sintam valorizados,
fomentando o seu sentimento de
pertenca.

Consciente do universo multicultural e
das diferencas socioecondmicas onde
estamos presentes, o Grupo Mota-Engil
esta empenhado em assegurar a igualdade
de tratamento e de oportunidades,
eliminar discriminacdes e facilitar o
equilibrio entre a vida profissional,
familiar e pessoal.®
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Protecao dos Direitos Humanos

O Grupo Mota-Engil tem uma politica de
tolerancia zero a escravatura moderna,
ao trabalho infantil, ao trafico de seres
humanos e a discriminagado injusta. O
nosso objetivo é identificar, avaliar e
minimizar potenciais impactos adversos
nos direitos humanos que causamos ou
para os quais contribuimos, ou que estao
ligados aos nossos negocios, incluindo
pelos nossos fornecedores ou terceiros
que atuam em nosso nome, através de
uma continua devida diligéncia e de uma
gestao adequada.

Estamos empenhados em cumprir
integralmente todas as leis, normas e
regulamentos laborais aplicaveis, e em
contribuir para a abolicao efetiva de
todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatorio, trabalho infantil, e tomar
medidas imediatas e eficazes para
assegurar, a sua eliminacao imediata
em todas as operacdes em que o Grupo
Mota-Engil participe. Além disso, nao
podem ser contratadas, direta ou
indiretamente, ou envolvidas nas nossas
atividades pessoas que tenham sido
vitimas de trafico.

Assédio e Discriminacgao

O Grupo Mota-Engil esta empenhado
em promover um local de trabalho livre
de assédio, discriminacao e intimidacao,
onde todos os Colaboradores possam
trabalhar em conjunto com abertura,
confianga e respeito pelas diferencas.

Espera-se que os Colaboradores se tratem
uns aos outros com cortesia e respeito.
Devem sempre evitar comportamentos
no local de trabalho que possam criar uma
atmosfera de hostilidade, discriminacao
ou intimidacao.

O Grupo proibe o assédio de qualquer
tipo, incluindo assédio sexual, e tomara
medidas apropriadas e imediatas em
resposta a denuncias ou conhecimento

4 Para mais informagdes, consulte a nossa Politica Seguranca, Satide, Ambiente e Qualidade (SHEQ)

5 Para mais informagdes, consulte o nosso Plano para a Igualdade de Género.
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de violacdes da Politica de Combate ao
Assédio e Discriminacao.®

Direitos Laborais e Condicoes de
Trabalho

Estamos comprometidos com os direitos
laborais fundamentais da Organizacao
Internacional do Trabalho, que abrangem
o direito a liberdade de associacdo e de
negociacao coletiva e o direito a uma
remuneragao igual para trabalho igual.

Respeitamos o direito dos trabalhadores
ao reconhecimento dos sindicatos e
das organizacdes representativas da
sua escolha para efeitos de negociacao
coletiva e encetamos negociacgdes
construtivas, quer individualmente, quer
através de associagdes patronais, com
esses representantes, com vista a alcancar
acordos sobre as condicdes de trabalho.

6 Para mais informacdes, consulte a nossa Politica de Combate ao Assédio e Discriminagao
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Informacao Pessoal e Privacidade

O nosso Grupo apenas recolhe e armazena
dados pessoais que sejam exigidos por lei
OuU necessarios para garantir a eficacia
das operacdes do Grupo. O Grupo
assegura aos titulares dos dados pessoais
o direito de rever e corrigir os seus dados
pessoais, no estrito cumprimento das leis
e regulamentos aplicaveis.

Reflexo da sua visdo e alinhada com o
objetivo de operar de forma responsavel
na comunidade em que esta inserida
e nas relacdes com os seus clientes, a
protecao da privacidade e dos dados
pessoais e o0 seu tratamento transparente
e direto, constituem valores essenciais
para todo o Grupo Mota-Engil.’

7 Para mais informacdes, consulte a nossa Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.
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O Nosso Compromisso Social
e Ambiental

Meio Ambiente

No Plano Estratégico da Mota-Engil
assumimos o compromisso de reduzir e
monitorizar 0 nosso impacto ambiental,
através da introducao de principios de
circularidade em todos os negdcios,
maior aprovisionamento de energias
renovaveis e mudancga para novas
solugdes empresariais sustentaveis.

Estamos também empenhados na
melhoria continua das metodologias
utilizadas para calcular as emissdes, em
linha com o GHG Protocol e de acordo
com a abordagem de controlo financeiro.?

Comunidades

Faz parte do compromisso de longo
prazo da Mota-Engil assegurar que
continuamos a ser membros socialmente
ativos e responsaveis da sociedade,
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dando um contributo duradouro e
positivo para os paises e comunidades
onde operamos.

No interesse de contribuir para um
impacto social positivo das nossas
operagoes, devem ser envidados todos
os esforgcos para apelar a participacao
das comunidades locais nas obras ou
atividades, através da utilizacdo de know-
how, bens, materiais, servicos locais ou
emprego de mao de obra direta.

E de suma importancia manter um
envolvimento aberto e uma comunicacao
fluida com as comunidades afetadas
pelas nossas operacdes, para criar e
manter relacdes mutuamente benéficas
baseadas na compreensao, transparéncia
e comportamento ético.

8 Para mais informagdes, consulte o nosso Relatério de Sustentabilidade.
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Responsabilidade Social
Corporativa

A responsabilidade social corporativa da
Mota-Engil estabelece o compromisso
do Grupo para com o planeta e as
pessoas enquanto realiza negocios. Este
compromisso e todas as acoes que dele
derivam sdo voluntarias, para além da
filantropia, orientadas para multiplos
stakeholders, sociais e ambientalmente
alinhadas, para refletir os valores do
Grupo.

Contribuicdes de caridade ou patrocinios
podem ser concedidos pelo Grupo ou em
seu nome, apenas para fins caritativos,
educacionais, sem fins lucrativos ou
culturais, e quando as atividades
promovidas estiverem de acordo com
os valores e principios éticos do Grupo.

As empresas do Grupo e 0s seus
Colaboradores devem garantir que
qualquer contribuicdo de caridade
ou patrocinio seja de facto para fins
caritativos ou sociais adequados e
que nao sera usado como uma forma
dissimulada para canalizar subornos.’

Fundacao Manuel Antdnio da
Mota (FMAM)

A Fundacdao Manuel Anténio da Mota

é um instrumento importante na nossa .
politica de responsabilidade social como

manifestacao organizada e estruturada

de uma gestao ética e socialmente

empenhada em prol de uma cidadania

empresarial ativa e participativa. .

9 Para mais informagdes, consulte o nosso Procedimento de Donativos e Responsabilidade Social Corporativa.



MOTAENGIL

Agir com Integridade

O Grupo esta empenhado em conduzir
todos os negdcios e parcerias com
integridade e profissionalismo e de
forma justa e honesta, cumprindo todas
as leis aplicaveis.

Suborno e Corrupgao

O Grupo adotou uma politica de tolerancia
zero em relagdo ao suborno e a corrupcao,
proibindo estes atos sob qualquer forma,
diretamente ou através de terceiros, em
qualquer parte do mundo.

Os Colaboradores do Grupo Mota-Engil
e todos os seus representantes estao
proibidos de praticar corrupgao e de
solicitar, aceitar, oferecer, fornecer ou
autorizar subornos de qualquer natureza,
seja no sector privado ou publico.

Os funcionarios publicos sd@o obrigados
a realizar o seu trabalho sem receber
pagamentos adicionais para o acelerar,
portanto, os Colaboradores estao
proibidos de fazer pagamentos de
“facilitacao" ou "luvas", e devem evitar
qualquer atividade que possa levar a, ou
sugerir, que um pagamento de facilitagao
ou suborno sera feito ou aceite por eles
ou por qualquer pessoa no nosso Grupo.'™

Branqueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo

O Grupo adotou uma politica de tolerancia
zero em relagdo ao branqueamento de
capitais e ao financiamento do terrorismo,
proibindo estes atos sob qualquer forma,
diretamente ou através de terceiros, em
qualquer parte do mundo.

O branqueamento de capitais é o processo
através do qual individuos ou entidades
tentam ocultar fundos ilicitos, tais como os
provenientes do crime, ou de outra forma fazer
com que esses fundos paregam legitimos.
Financiamento do terrorismo significa utilizar
o dinheiro para financiar o terrorismo.
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Concorréncia Leal

O Grupo adotou uma politica de
tolerancia zero em relacdo as praticas
anticoncorrenciais e proibe tais atos
sob qualquer forma, diretamente ou
através de terceiros, em qualquer parte
do mundo.

Acordos, praticas concertadas e decisdes
de associagdes de empresas que tenham
por objeto ou resultado impedir, distorcer
ou restringir a concorréncia nao sao
toleraveis, em qualquer parte do mundo
onde operamos.™

Transa¢oes com Partes
Relacionadas

A Mota-Engil esta ciente de que as transagdes
com Partes Relacionadas podem prejudicar
as empresas e 0s seus acionistas.

Assim, sempre que o Grupo for parte
em qualquer transacao com uma
Parte Relacionada, incluindo Acionistas
Qualificados, Diretores do Grupo,
outras pessoas que exercam influéncia
significativa e seus associados, devem ser
considerados procedimentos especificos
como uma salvaguarda necessaria para
a protecao adequada dos interesses das
empresas e acionistas que nao sao Partes
Relacionadas, incluindo os acionistas
minoritarios.™

Fornecedores, Clientes e Outros
Parceiros Comerciais

Estamos empenhados em atingir os
mais elevados padrdes de qualidade e
integridade em todas as nossas operacoes
comerciais, € esperamos que terceiros
que estabelecem negdcios com o Grupo
Mota-Engil partilhem este compromisso
e o cumprimento das normas em vigor na
Mota-Engil em matéria de trabalho, saude e
seguranca, ambiente e ética empresarial. Os
terceiros devem assegurar o alargamento
deste requisito a todas as outras entidades
Ou pessoas com quem se relacionam.

10 Para mais informacdes, consulte a Politica Anticorrupcao e Suborno, Prevencdo do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo.

11 Para mais informagdes, consulte a nossa Politica de Concorréncia Leal.

12 Para mais informagdes, consulte a nossa Politica de Transagdes com Partes Relacionadas. 10
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13 Para mais informacdes, consulte o nosso Procedimento de Terceiros.
14 Para mais informacdes, consulte o nosso Procedimento de Ofertas e Hospitalidades.
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A Mota-Engil espera alavancar a magnitude
econOmica das suas compras para
assegurar e influenciar a adogao de praticas
respeitadoras dos Direitos Humanos na
sociedade, contribuindo para a eliminagao
de qualquer forma de escravatura moderna,
trabalho infantil ou exploracéo de seres
humanos de qualquer tipo em toda a nossa
cadeia de abastecimento.

Além disso, o nosso Grupo cumpre com
as sancoes nacionais e internacionais
aplicaveis. Assim, antes de iniciar uma
relagdo de negdcio ou transacao ocasional
com um terceiro, devem ser realizadas a
avaliacao de risco e diligéncia devida. As
contrapartes novas e existentes devem
ser devidamente aprovadas de acordo
com o nosso Procedimento de Terceiros
do Grupo.®®

Os fornecedores que mantém uma
relacdo comercial com o nosso Grupo
estdo sujeitos a monitorizacao do seu
desempenho, com base em critérios
definidos no procedimento especifico do
fornecedor. Esta avaliacao é comunicada
ao fornecedor para garantir que as
expectativas sdo claras e, no caso de
uma classificagcdo negativa, resultar
no impedimento de qualquer relagao
comercial com o Grupo.

Ofertas e Hospitalidades

O nosso Grupo esta comprometido
em conduzir negbcios com 0s seus
clientes, fornecedores e empreiteiros
num ambiente em que as decisdes
sdao tomadas com independéncia e
integridade.

O Grupo permite dar e receber presentes
de valor simbodlico e hospitalidade/
entretenimento razoaveis aos/dos clientes
do Grupo ou terceiros. Ofertas em dinheiro
(ou equivalentes em dinheiro, como
ordens de pagamento ou pagamento de
despesas pessoais) sao proibidas e nunca
devem ser dadas.™

1
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Investimentos Comunitarios

No ambito de uma proposta para um
contrato, uma empresa do Grupo pode
comprometer-se a financiar a construgao
de um equipamento publico, ou beneficio
semelhante. O valor destes investimentos
comunitarios pode ser muito elevado
e, em alguns paises, sao exigidos pelos
governos. Esta ligacao direta a um contrato
e um elevado valor financeiro e, muitas
vezes, politico torna-os de alto risco.

Os fundos e recursos do Grupo nao podem
ser utilizados para gerar um beneficio
intangivel indireto de maior prestigio aum
governo, partido ou funcionario publico,
com a intencao de obter um negocio ou
qualquer outra vantagem na conducgao
de negocios.

Compromisso com a Qualidade

O sistema de gestdao do nosso Grupo,
traduzido na Politica Integrada de Seguranga,
Saude, Ambiente e Qualidade (SHEQ),
inclui o compromisso e o envolvimento
dos nossos stakeholders com especial
enfoque na satisfacdo dos nossos clientes,
sustentados por uma boa relagao e assentes
na exceléncia da qualidade dos produtos
e Servicos.

A nossa politica assenta em processos
estratégicos e a sua orientacdo é aplicavel
a todos os Colaboradores e a cadeia de
abastecimento, garantindo aimplementagao
dos requisitos minimos legais, normativos,
contratuais e internos.™

O sistema de gestao integrado é certificado
por entidades externas com base nas
normas ISO garantindo o reconhecimento
internacional.

15 Para mais informacdes, consulte a nossa Politica Seguranca, Salide, Ambiente e Qualidade (SHEQ).

12
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Salvaguardas da Empresa

Ativos do Grupo

Este Codigo exige que protejamos os
ativos do nosso Grupo e asseguremos
que sao utilizados de forma eficiente
para fins comerciais legitimos. Roubo,
negligéncia e desperdicio tém um impacto
direto na rentabilidade do nosso Grupo.
Os Colaboradores devem tomar medidas
para prevenir danos, roubo ou uso indevido
da propriedade do Grupo.

Quando um Colaborador deixa 0 nosso
Grupo, deve devolver todo e qualquer
ativo que possa estar na sua posse. A
menos que tenha sido dada autorizacdo
especifica em contrario, os ativos do
Grupo, incluindo equipamentos, materiais,
recursos e propriedade intelectual, so
devem ser usados para os fins comerciais
do nosso Grupo. Os Colaboradores devem
cuidar dos fundos e ativos do Grupo como
se fossem seus, protegendo-os contra uso
indevido, perda, fraude ou roubo.

Todos os recursos e ativos disponibilizados
a um Colaborador pelo nosso Grupo sao
propriedade do Grupo e ele/ela ndo pode
usa-los para seu beneficio pessoal ou uso
privado.

Conflitos de Interesses

Os Colaboradores do Grupo devem
evitar conflitos de interesse de natureza
ética, legal, financeira, pessoal ou outra
e assegurar que as suas atividades e
interesses nao entram em conflito com
as suas obrigacdes.

Um conflito de interesses ocorre sempre
que um Colaborador coloca os seus
interesses pessoais acima dos interesses
do Grupo e quando tais interesses
pessoais influenciam indevidamente
os julgamentos, decisdes ou agdes
comerciais desse Colaborador.

16 Para mais informacdes, consulte o nosso Procedimento de Conflito de Interesses.
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A Mota-Engil estabeleceu um procedimento
de revisao e prevencao de conflitos
de interesses reais, potenciais ou
percebidos. Este estabelece requisitos
para a divulgacédo de potenciais conflitos
de interesses e o procedimento para
obter uma apreciagdo dos mesmos.'®

Informacoes Confidenciais e
Informacao Privilegiada

No decurso do seu trabalho no nosso
Grupo, os Colaboradores podem tomar
conhecimento de factos sobre a sua
atividade, planos, operacdes ou segredos
comerciais que nao sao do conhecimento
do publico ou dos nossos concorrentes.

O nosso Grupo obedece e cumpre as
leis relativas aos valores mobiliarios,
garantindo que a informacao privilegiada
esta segura e protegida. A informacao
privilegiada € uma informacdo de natureza
precisa que ndo é disponibilizada ao
publico e que esta relacionada, direta
ou indiretamente, com o nosso Grupo
ou com os valores mobilidrios do nosso
Grupo. A divulgacao de tais informacdes
ao publico teria provavelmente um
efeito significativo no preco dos valores
mobiliarios do Grupo.'’

Os colaboradores nao devem divulgar
qualquer informacao que lhes seja confiada
pelo Grupo ou pelos seus fornecedores
ou clientes, exceto se autorizados a fazé-
lo ou se tal lhes for exigido por lei. Se
um Colaborador acredita que pode ter
divulgado informagdes confidenciais, deve
informar imediatamente o seu superior
hierarquico.

A obrigagao dos Colaboradores de tratar
as informacdes como confidenciais
nao termina quando eles deixam o
nosso Grupo. Quando um contrato de
trabalho termina, os Colaboradores
devem devolver tudo o que estiver na
sua posse e que pertenca ao Grupo,
incluindo todos os documentos e outros
materiais que contenham informacdes

17 Para mais informacdes sobre informacao privilegiada, a definicdo de insiders e as suas funcdes, consultar a Ordem de Servigo N°. 002/2017.
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confidenciais pertencentes ao Grupo e
aos seus clientes ou fornecedores. Os
Colaboradores ndo podem divulgar
informacdes confidenciais a um novo
empregador ou a qualquer outra pessoa
quando deixarem de ser Colaboradores
do Grupo.

Registos Contabilisticos das
Empresas

O nosso Grupo deve registar todas as
suas atividades financeiras de acordo
com as leis e normas contabilisticas
aplicaveis. Todas as transa¢des devem ser
devidamente autorizadas e registadas de
forma completa e precisa. E estritamente
proibido registar ou documentar informacdes
falsas ou enganosas.

Todos os registos que sejam insubstituiveis
e criticos para a continuagao dos negdcios
do nosso Grupo devem ser identificados
e armazenados num local seguro nas
instalacbes do nosso Grupo.

Se alguém tiver conhecimento ou suspeitar
que alguém falsificou contas do Grupo,
deve denuncia-lo imediatamente ao
seu superior hierarquico ou através do
Canal de Denuncias do Grupo. Ocultar
informacdes da administracao ou dos
auditores pode prejudicar seriamente o
nosso Grupo.

Um mundo de inspiracao

Processos Disciplinares por
Infracao

E objetivo do nosso Grupo fazer todos os
esforgos razoaveis para se precaver contra
a ocorréncia de condutas contrarias a
este Codigo e as nossas politicas e por-
lhes termo assim que for razoavelmente
possivel, caso sejam detetadas.

Os Colaboradores que violarem este
Cddigo ou as politicas do Grupo podem
estar sujeitos a procedimentos disciplinares
apropriados, que podem incluir formacao
adicional, despromocao, reducao no salario,
adverténcia, suspensdo ou demissao.

[
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