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O nosso legado inspira e compromete-nos a construir um mundo melhor

Na Mota-Engil, aspiramos a ser um exemplo de integridade e respeito pelas pessoas e pelo
planeta e, como tal, comprometemo-nos a respeitar os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos em todas as nossas atividades e ao longo da nossa cadeia de valor global.
Tomamos medidas proativas para incorporar os direitos humanos nas nossas politicas e

procedimentos operacionais.

Apoiamos plenamente os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos

Humanos, bem como as Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais sobre Conduta

Empresarial Responsavel, e orientacdes conexas. Em conformidade com estas normas globais,

comprometemo-nos a realizar uma diligéncia minuciosa em matéria de direitos humanos e
ambientais a fim de identificar e abordar os impactos adversos reais e potenciais com os quais
podemos estar envolvidos através das nossas proprias atividades e das relacdes comerciais, e
esforcamo-nos por envolver de forma construtiva as nossas partes interessadas ao longo de

todo o processo e prestamos especial atencdo aos titulares de direitos mais vulneraveis.

. A nossa missdo: Construir um futuro com um propadsito

Como empresa familiar e liderada por uma familia desde a nossa criacdo, temos sido guiados
por valores duradouros que refletem o nosso compromisso para com as pessoas com quem
trabalhamos e as comunidades em que operamos. Juntamente com as nossas empresas
afiliadas, subsidiarias e sucursais (doravante "Grupo Mota-Engil" ou "Grupo"), reconhecemos a
importancia fundamental de respeitar e promover os direitos humanos em todas as nossas
operacdes e atividades, bem como nas nossas relacdes comerciais, e comprometemo-nos a fazé-
lo. No centro deste compromisso esta a igualdade em dignidade e direitos de todos os seres

humanos com quem trabalhamos ou que possamos afetar.

O nosso compromisso para com os direitos humanos esta integrado nos quatro pilares dos

nossos valores fundamentais:
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- Ambigao: vontade sempre renovada de fazer mais e melhor, encarando o presente e o
futuro com ousadia e confianga e assumindo, de forma determinada e empenhada,
novos desafios que contribuam para o crescimento do Grupo.

- Integridade: Escolher o caminho que reforga os principios de honestidade, verdade,
lealdade, retiddo e justica, na conduta diaria de todos.

- Coesdo: Garantir que os objetivos definidos, que se pretendem ambiciosos, sao
alcancados através do contributo de todas as unidades de negdcio e que a vitalidade do
Grupo resulta da conjugacdo da sabedoria e da forca necessarias para vencer novos
desafios.

- Espirito de grupo: Consolidar o sentimento de pertenca, o respeito pelas diferengas, a
lealdade e a reciprocidade num contexto global e culturalmente diversificado,

mantendo o orgulho no passado e reforcando a confianca no futuro.

Neste contexto, a Politica de Direitos Humanos do Grupo Mota-Engil (doravante designada por
"Politica" ou "Politica de Direitos Humanos") foi desenvolvida para refletir o nosso compromisso
permanente com as pessoas e o planeta, que reconhecemos como essenciais para manter a
confianga, promover o desenvolvimento sustentavel e assegurar que o futuro que construimos
honra o passado de que nos orgulhamos. De acordo com o nosso propdsito, "O nosso legado

inspira e compromete-nos a construir um mundo melhor".

Il A nossa ambigao: Ultrapassar as nossas fronteiras

Esta Politica de Direitos Humanos faz parte do Programa de Integridade e Compliance do Grupo
Mota-Engil e pretende ser uma abordagem progressivamente consciente. Foi concebida para
ser implementada e interpretada em conjunto com outros documentos, politicas, regras,
procedimentos e iniciativas do Grupo, mais bem definidos no Anexo I, que abordam aspetos
especificos dos direitos humanos e do desenvolvimento sustentavel. Em caso de necessidade de

informacdes mais pormenorizadas, consultar as politicas especificas em causa.

A presente Politica é aplicavel a todas as unidades de negdcio, mercados/empresas, contratos e
projetos da Mota-Engil nas respetivas geografias, devendo refletir-se nas nossas politicas e
processos operacionais. Abrange igualmente os Colaboradores, executivos e administradores do
Grupo Mota-Engil, bem como todos os subcontratados que trabalhem nos nossos estaleiros ou

instalacGes. As expectativas decorrentes desta Politica estendem-se também a todos 0os nossos
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fornecedores - que estdo igualmente sujeitos ao nosso Codigo de Etica e Conduta de

Fornecedores - bem como aos nossos parceiros de negdcio, fornecedores de seguranca, e outras
terceiros relevantes que devem alinhar as suas a¢bes e valores com as disposicdes da presente
Politica, e qualquer comportamento ou atividade que viole os direitos humanos sera ativamente
abordado. Trabalhamos de forma colaborativa para garantir que os valores descritos neste

documento sejam amplamente partilhados e adotados em toda a nossa cadeia de valor global.

Em joint ventures, consércios e/ou outras formas de relagdes de cooperacio incluindo entidades
ndo controladas pela Mota-Engil, o Grupo encoraja fortemente a consciencializacdo e a adesao
a padrdes de direitos humanos que satisfacam ou excedam os descritos na presente Politica. Em
todas as relagbes mencionadas, o Grupo Mota-Engil colabora ativamente para abordar as

guestdes de direitos humanos identificadas.

Por fim, esta Politica orienta todas as interacdes e relacGes que o Grupo Mota-Engil estabelece
ou estabelecera com as suas partes interessadas, nomeadamente com os seus Colaboradores,
clientes, acionistas, fornecedores, parceiros de negdcio e comunidades envolventes das suas

atividades e operacdes, tendo por base os principios e compromissos aqui descritos.

. O nosso compromisso: Mais do que apenas negdcios

Como um dos lideres no sector da Engenharia e Constru¢do, com atividades também noutros
sectores como a Gestdo de Residuos, Energia, Concessoes e Transportes, Mineragdo e Logistica,
e uma presenca global em mais de vinte paises, reconhecemos que a nossa responsabilidade de
respeitar os direitos humanos se estende a estes varios sectores e geografias. Esta Politica de
Direitos Humanos reflete a nossa dedicacdo em agir com integridade e respeito e em contribuir
positivamente para a realizacdo dos direitos humanos onde quer que operemos. O nosso
compromisso para com os direitos humanos esta integrado nos 5 principios que nos guiam:

criacdo de valor, compromisso, qualidade, inovacao e proximidade.

Para cumprir o0 nosso compromisso para com os direitos humanos, esforcamo-nos por levar a
cabo uma diligéncia devida significativa em matéria de direitos humanos e ambiente para
identificar e abordar os impactos adversos reais ou potenciais com os quais possamos estar

envolvidos através das nossas proprias atividades e das nossas relagdes comerciais.

Reconhecemos que operar em varios paises com diferentes enquadramentos legais apresenta

desafios Unicos e, por esta razdo, para além de garantirmos que todas as nossas operacdes
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cumprem, no minimo, as leis e regulamentos locais dos paises em que operamos, esforcamo-

nos por aderir as normas internacionais de direitos humanos, incluindo as descritas no Anexo |.

Reconhecemos a importancia de utilizar politicas de compra responsaveis que contribuam para
a realizacao dos direitos humanos e que ndo encorajem impactos adversos reais nos direitos

humanos, incluindo o direito a um ambiente limpo, saudavel e sustentavel.

Reconhecemos também a importancia de utilizar a nossa influéncia para potenciar a adogdo de
boas praticas que estejam em conformidade com as expectativas sobre praticas empresariais
responsaveis ao abrigo das normas internacionais. Acreditamos também que as iniciativas de
sensibilizacao e de reforgo das capacidades dos nossos parceiros comerciais e das comunidades
desempenham um papel importante como forma de demonstrar o nosso empenho em cumprir
a nossa responsabilidade de respeitar os direitos humanos e a nossa dedicacdo a

sustentabilidade.

Iv. A nossa abordagem dos direitos humanos: Dar prioridade as pessoas

Reconhecemos a importancia de identificar e avaliar os riscos para os direitos humanos que as
nossas atividades podem representar para os varios grupos de partes interessadas e, em

particular

- Anossa prépria forga de trabalho

- Os trabalhadores contratados e os trabalhadores dos nossos parceiros comerciais na
nossa cadeia de abastecimento

- As comunidades locais potencialmente afetadas pelas nossas atividades

- Os nossos consumidores e utilizadores finais.

Identificdmos varios direitos humanos que podem ser significativamente afetados pelas nossas

atividades para estas partes interessadas e definimos compromissos especificos a seu respeito:

Condigoes de trabalho

O Grupo Mota-Engil estd empenhado em garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para todos os seus colaboradores, colaboradores temporarios e estagiarios, bem como para os
colaboradores, colaboradores temporarios e estagiarios dos seus parceiros de negdcio e

respetivas cadeias de valor. Adicionalmente, comprometemo-nos a disponibilizar mecanismos
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de reclamacao eficazes que permitam aos trabalhadores apresentar preocupacgdes relacionadas

com o local de trabalho. Os nossos compromissos especificos incluem:

Saude e seguranga: O Grupo esforga-se por garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para os seus colaboradores e por manter medidas e politicas de saude e
seguranca solidas e eficazes. Comprometemo-nos a tomar medidas ativas para prevenir
os riscos de acidentes mortais, doencas profissionais, lesdes e perigos de todas as nossas
atividades, bem como ameacas especificas para as mulheres, e a ter uma cultura de
salde e seguranca totalmente integrada, disseminada por todas as unidades de
negdcio, mercados/empresas, contratos e projetos nas respetivas geografias em que
operamos. Comprometemo-nos a fornecer aos nossos trabalhadores equipamento de

protecdo individual, bem como formacdo regular em matéria de salde e seguranca.

Saude mental e bem-estar: O Grupo estd empenhado em promover um ambiente de
trabalho que dé prioridade a saude mental e ao bem-estar. Reconhecemos a
importancia da saude mental como parte integrante da satude geral e pretendemos criar
uma cultura de apoio onde todos se sintam seguros para falar abertamente sobre os
desafios da saude mental. Estamos empenhados em fornecer acesso a recursos de
salde mental, pois esforcamo-nos por garantir que os nossos colaboradores e as
pessoas com quem trabalhamos estejam capacitados para prosperar pessoal e
profissionalmente. O Grupo também estd empenhado em abordar e reduzir os riscos
psicossociais no local de trabalho, como o stress, o esgotamento e as condi¢des de
salde mental relacionadas com o trabalho. Acreditamos que devemos concentrar-nos
na prevencgdo, na identificagdo precoce e no apoio as pessoas afetadas, uma vez que

pretendemos promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos.

Seguranga: O Grupo reconhece os desafios Unicos de operar em regides politicamente
instaveis e areas afetadas por conflitos. Estamos empenhados em promover a seguranga
e a estabilidade nas regides e paises em que operamos. Implementamos protocolos de
seguranca adaptados que respeitam as normas internacionais de direitos humanos,
asseguram a protecao dos nossos colaboradores e partes interessadas e evitam
contribuir para as tensdes locais. A nossa abordagem envolve a realizacdo de diligéncias
reforcadas em matéria de direitos humanos, formacdes, o envolvimento com as partes
interessadas locais e a garantia de que as nossas operacdes respeitam os principios de

sensibilidade aos conflitos.
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Horario de trabalho: O Grupo esforga-se por manter hordrios de trabalho razoaveis e
evitar o trabalho excessivo. O Grupo reconhece o direito ao descanso e ao lazer e
garante o cumprimento, no minimo, das leis, regulamentos e/ou costumes locais no que
respeita ao hordrio de trabalho e as horas extraordindrias. Além disso, reconhecemos o
direito dos trabalhadores a intervalos de descanso razoaveis e a férias pagas, em

conformidade com a legisla¢do do pais onde trabalham e com as normas da OIT.

Salarios adequados e justos: O Grupo esforga-se por proporcionar saldrios justos,
decentes e competitivos que satisfacam ou excedam os requisitos do saldrio minimo
local e apoiem um nivel de vida digna. Damos prioridade e comprometemo-nos com os
nossos melhores esforcos a dar aos trabalhadores uma remuneracao que satisfaca as
suas necessidades basicas e as dos membros da sua familia que deles dependem
diretamente. Além disso, apoiamos o facto de as condi¢Ges de remuneracgdo deverem
ser claramente comunicadas aos trabalhadores e de dever ser assegurado saldrio igual

para trabalho igual.

Condigoes de vida: O Grupo Mota-Engil estd empenhado em assegurar condigdes de
vida adequadas aos trabalhadores, especialmente em locais remotos ou desafiantes.
Reconhecemos a importancia de proporcionar alojamento que ofereca padrdes
adequados de seguranca, conforto, higiene e privacidade; fornecer alimentos e agua
gue atendam a diversidade cultural dos trabalhadores e as suas necessidades dietéticas;
garantir a sua seguranga e privacidade; e assegurar o acesso a servigos de saude,

incluindo cuidados médicos de emergéncia e medidas preventivas de saude.

Vida familiar: O Grupo esta empenhado em proporcionar licengas de maternidade e
paternidade aplicaveis e beneficios que apoiem o0s nossos colaboradores no
cumprimento das suas responsabilidades familiares. Esforcamo-nos por proporcionar
licencas pagas aplicaveis, acordos de trabalho flexiveis e acordos de cuidados parentais
para promover a salde e o bem-estar dos nossos colaboradores, assegurando que tém

0S recursos e 0 apoio necessarios durante este periodo importante.

Pessoas com deficiéncia: O Grupo promove um local de trabalho inclusivo para pessoas
com deficiéncia, garantindo a igualdade de oportunidades de emprego, acomodacdes
razoaveis e acessibilidade. Estamos empenhados em eliminar barreiras e promover a

plena participacdo de pessoas com deficiéncia em todas as atividades empresariais.
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Representagao dos trabalhadores, sindicatos e grevistas: O Grupo respeita e apoia a
liberdade de associa¢do, o direito a negociacdo coletiva e o direito a greve dos
trabalhadores. Acreditamos firmemente na importancia de encetar negociacdes, quer
individualmente quer através de associacdes de empregadores, para chegar a acordos

sobre as condi¢des de trabalho.

Trabalho infantil: O Grupo compromete-se a agir no sentido da erradicagdo do trabalho
infantil e da protec3o das criangas?®. Neste sentido, posicionamo-nos firmemente contra
qualquer utilizacdo de trabalho infantil e, em conformidade com as Convencgdes n.2 138
e n.2 182 da OIT, esforcamo-nos por eliminar o recrutamento de criancgas e a utilizacao
de trabalho infantil. Esforcamo-nos ainda por monitorizar regularmente a nossa cadeia
de fornecimento primaria e, se forem identificados incidentes de trabalho infantil,

tomar as medidas adequadas para os remediar.

Trabalho forgado e trafico de seres humanos: O Grupo esforga-se por atuar no sentido
de eliminar a escravatura moderna, o trabalho forcado e o tréfico de seres humanos. O
Grupo esta empenhado em combater todas as formas de trabalho for¢ado, quer seja
sob a forma de trabalho prisional, de trabalho escravo, de trabalho em regime de
serviddo ou de qualquer outra forma. Condena igualmente a intimidacdo sob qualquer
forma, ou como meio de coagdo ou como castigo para os trabalhadores. Esforcamo-nos
por monitorizar regularmente a nossa cadeia de fornecimento primaria e, se forem
identificados incidentes de trabalho forcado, tomar as medidas adequadas para os

remediar.

Trabalhadores migrantes: O Grupo promove a inclusdo, a ndo discriminagdo e a
igualdade de direitos dos trabalhadores migrantes. O Grupo reconhece a importancia
de denunciar a imposicdo de taxas aos candidatos em qualquer fase do processo de
selecdo, recrutamento e colocagdo. Além disso, condenamos o recurso a coagdo, ao
engano ou a omissao durante os processos acima referidos, bem como a retenc¢do dos
documentos pessoais de viagem ou de identidade dos trabalhadores ou de quaisquer
outros bens pessoais para outros fins que ndo os estritamente necessarios para o registo

junto das autoridades.

1 Para efeitos do presente compromisso, entende-se por "crianga" qualquer pessoa com idade inferior a quinze anos,
exceto se a legislagdo local estipular uma idade mais elevada para o abandono escolar obrigatério ou uma idade
minima de trabalho, caso em que se aplica a idade mais elevada.
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Igualdade de tratamento e de oportunidades

O Grupo Mota-Engil compromete-se a garantir uma cultura de inclusdo que promova a
diversidade. Esforcamo-nos por promover o tratamento justo, a ndo discriminacdo e a igualdade

de oportunidades para os trabalhadores. Os nossos compromissos especificos incluem:

o Combater a discriminagao: O Grupo tem como objetivo combater todas as formas de
discriminacdo dos nossos trabalhadores no processo de contratacdao ou no local de
trabalho, incluindo a remuneragdo e os beneficios, a formagdo, a promogdo, a
transferéncia e a rescisdo. Todos os trabalhadores devem ser tratados de forma justa e
nao discriminatdria. Esforcamo-nos por combater qualquer tipo de discriminacdo com
base na racga, religido, nacionalidade, deficiéncia, género, idade, local de residéncia,
estado de salde, gravidez, estado civil e familiar, responsabilidades familiares, etnia,
estatuto de migrante, orientacgdo sexual e identidade de género, filiacdo sindical, filiagdo

politica, situagdo econdmica ou social.

e Promover a igualdade entre homens e mulheres: O Grupo trabalha para promover a
igualdade de género como parte integrante da cultura de respeito pelos direitos
humanos do Grupo. De acordo com o nosso Plano de Igualdade de Género, envidamos
os nossos melhores esforcos para dar prioridade e promover o desenvolvimento de
acbes que constituam praticas positivas em termos de combate a discriminacdo e as
desigualdades contra as mulheres, LGBTQIA+ e outros grupos vulneraveis. Também
trabalhamos ativamente para promover e procurar adotar uma abordagem sensivel ao

género para a diligéncia devida em matéria de direitos humanos.

e Lutar contra o assédio e a violéncia no local de trabalho: O Grupo estad determinado a
assegurar um ambiente de trabalho livre de todas as formas de assédio, seja fisico,
verbal, sexual ou psicoldgico, onde cada individuo é tratado com dignidade e respeito.
O Grupo ndo tolera o uso de castigos corporais, ameagas de violéncia, atos ofensivos,
comentarios ou manifestacbes que humilhem, insultem ou causem embarago, ou

qgualquer ato de intimidacdo ou ameaca.

o Diversidade: O Grupo esforga-se por promover uma cultura inclusiva que promove a
diversidade a todos os niveis. Estamos empenhados em garantir que um vasto leque de
perspetivas, antecedentes e experiéncias sejam representadas e valorizadas, incluindo

- mas ndo se limitando a - raca, orientacdo sexual, idade, género, deficiéncia, etnia e
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nacionalidade. Acreditamos firmemente que os ambientes de trabalho devem
promover a diversidade com base numa agenda transversal, global, social e empenhada,

e livre de discriminacao.

Comunidades Locais

O Grupo Mota-Engil estd determinado a assegurar que continuamos a ser membros socialmente
ativos e responsaveis da sociedade, dando um contributo duradouro e positivo para os paises e
comunidades onde operamos. Esforcamo-nos por prevenir e tratar os impactos adversos na
salde e seguranca das comunidades ao longo da vida dos nossos projetos. Também nos
esforgamos por evitar ou atenuar os impactos adversos nas comunidades relacionados com a
aquisicao de terrenos e a restricao da utilizacao de terrenos que possam estar ligados aos nossos
projetos. Consideramos da maior importancia manter um envolvimento aberto e transparente
com as comunidades afetadas pelas nossas operacdes. Apoiamos estas partes interessadas com
o desenvolvimento de infraestruturas e iniciativas de responsabilidade social empresarial,
contratacdo local, e encorajamo-las nas obras ou atividades, utilizando conhecimentos, bens,

materiais, servicos e mao de obra direta locais.

Comunidades indigenas

O Grupo Mota-Engil estd empenhado em apoiar os direitos Unicos e importantes dos povos
indigenas sobre a terra, as aguas e o ambiente, bem como a sua histdria, cultura, patriménio e
formas tradicionais, em conformidade com as normas internacionais, a Convenc¢do n.2 169 da
OIT sobre Povos Indigenas e Tribais em Paises Independentes e a Declaracao das Nagdes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas (UNDRIP). Sempre que possivel e antes de iniciar um
projeto que possa ter impacto nas populagdes indigenas, e ao longo de todo o ciclo de vida do
projeto, estamos determinados a manter um didlogo permanente com os representantes das
comunidades indigenas relevantes e, quando pertinente, a obter o consentimento livre, prévio
e informado (FPIC). Acreditamos também na importancia de estabelecer um mecanismo de
reclamacdo acessivel as comunidades e de desenvolver e implementar planos de correcdo para

responder as queixas apresentadas.
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Ambiente

De forma a proteger o direito a um ambiente limpo, sauddvel e sustentavel como direito
humano, o Grupo Mota-Engil dedica-se a minimizar os seus impactes ambientais e na saude
humana, evitando ou minimizando a poluicdao decorrente das atividades dos seus projetos.
Esforcamo-nos também por contribuir para a protecdo e conservacdo da biodiversidade.
Comprometemo-nos ainda a promover uma utilizacdo mais sustentavel dos recursos, incluindo
a dgua e a energia, e a reduzir as nossas emissées de carbono e residuos através da adocdo de

objetivos estratégicos em linha com o nosso "Building 26: Para um futuro sustentavel - Plano

Estratégico 2022-2026". Neste sentido, a nossa politica de SHEQ procura responder aos desafios

das alteracgGes climaticas, da degradacdo dos ecossistemas e dos habitats naturais e da escassez
de recursos naturais através de medidas e politicas abrangentes para abordar e mitigar os danos

ambientais e promover praticas sustentaveis em todos os nossos projetos.

Corrupgao

O Grupo Mota-Engil estd empenhado em manter os mais elevados padrdes de ética e
transparéncia. Além disso, acreditamos na importancia de conduzir os negdcios com integridade
e implementar politicas e praticas anticorrupgdo rigorosas para prevenir o suborno, o
branqueamento de capitais, o financiamento do terrorismo, a fraude e outras atividades
corruptas. Para mais informacg0es sobre as nossas politicas e praticas anticorrupgao especificas,

consulte as nossas politicas relevantes.

V. Uma viagem continua

O Grupo Mota-Engil dedica-se a promover uma cultura de respeito pelos direitos humanos em
todos os aspetos das suas operagOes. Esta Politica de Direitos Humanos serve como pedra
angular do nosso compromisso com praticas empresariais éticas, assegurando que a dignidade,

a justica e o respeito orientam as nossas interagdes com todas as partes interessadas.

Aprovada pelo nosso Conselho de Administragdo e sujeita a revisGes periddicas, esta Politica é
um documento vivo que se adapta as nossas necessidades em evolugdo e ao panorama em

mudanca dos direitos humanos.
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A implementacdo desta Politica estd sob a responsabilidade do Departamento de Corporate
Compliance da Mota-Engil. A Comissdao Executiva da Mota-Engil, a gestao de topo e os gestores
operacionais devem dar o exemplo, orientar e apoiar as suas equipas no cumprimento da
mesma. Esforcamo-nos por liderar através do exemplo, influenciando a nossa cadeia de valor e

os parceiros de negdcio que a integram a adotar e defender estas normas.

Os nossos esforcos ndo visam apenas a conformidade, mas também a promocdo do
desenvolvimento sustentavel e da responsabilidade social em todas as comunidades com que

nos relacionamos.
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ANEXO |
Enquadramento da politica de direitos humanos da Mota-Engil:
Referéncias externas

Informada por conhecimentos internos e externos, esta Politica reflete um compromisso
abrangente e informado da Mota-Engil com o respeito pelos direitos humanos. Para o efeito, a
metodologia utilizada para o desenvolvimento desta politica assentou numa analise
aprofundada de documentos, politicas e contratos internos relevantes, bem como de normas
internacionais de referéncia no dominio das Empresas e dos Direitos Humanos. A abordagem
adotada seguiu as recomendacdes do Pacto Global das Nagdes Unidas no seu Guia para as

Empresas sobre Como Desenvolver uma Politica de Direitos Humanos. Foram consultadas partes

interessadas internas e externas de diferentes regiGes e sectores, através de entrevistas, a fim
de incluir as suas perspetivas e expectativas e de mapear os riscos e prioridades mais salientes

em matéria de direitos humanos.

Com base nestes conhecimentos, o nosso compromisso de aderir a um quadro de instrumentos,
normas e iniciativas internacionais fundamentais em matéria de direitos humanos inclui, no

minimo:

e Declaragdes, Tratados Multilaterais e Resolucdes das Nagdes Unidas

0 A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (DUDH).

O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (PIDCP).

(0]
0 O PactoInternacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC).
(0]

A Declaracdo das NacGes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas

(UNDRIP).

O A Resolucdo A/RES/76/300 da Assembleia Geral sobre o direito a um ambiente

limpo, sauddvel e sustentavel.

e Normas Internacionais do Trabalho
0 As Convengoes Fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

= Convencdo sobre a liberdade sindical e a protecdo do direito sindical.

(n.287)
=  Convencdo sobre o direito de organizacdo e de negociacdo coletiva. (n.2

98)
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https://unglobalcompact.org/take-action/action/human-rights-policy
https://unglobalcompact.org/take-action/action/human-rights-policy
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(0]

= Convencdo sobre o Trabalho Forcado (n.2 29) (e o seu Protocolo de

2014).

=  Convencdo sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado (n.2 105).

= Convencdo sobre a idade minima (n.2 138).

= Convencdo sobre as Piores Formas de Trabalho das Criancas (n.2 182).

= Convencdo sobre a igualdade de remuneracdo (n.2 100).

=  Convencdo sobre a discriminacdo (emprego e profissdo). (n.2 111)

= Convencdo sobre seguranca e saude no trabalho. (n.2 155)

= Quadro de promocdo da Convencdo sobre seguranca e saude no

trabalho. (n.2 187)

A Convencdo da OIT relativa aos povos indigenas e tribais em paises

independentes (n.2 169).

e Instrumentos internacionais de soft law

(0]

As Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais sobre uma Conduta

Empresarial Responsavel.

O Guia de Diligéncia Devida da OCDE para uma Conduta Empresarial

Responsdvel.

Os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos

Humanos.

A responsabilidade corporativa das Nacoes Unidas de respeitar os direitos

humanos: Um Guia Interpretativo.

As dimensoes de género dos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos

Humanos.

O acesso das Nacoes Unidas a vias de recurso em casos de abuso dos direitos

humanos relacionados com as empresas: Um Guia Interpretativo.

e Requisitos da IFC no ambito do Quadro de Sustentabilidade da IFC

Referéncias internas

A nossa Politica de Direitos Humanos foi concebida para trabalhar em conjunto com as nossas

outras politicas e iniciativas, assegurando uma abordagem abrangente aos direitos humanos e

a sustentabilidade. Estas incluem, mais especificamente:

e The Building 26: Para um futuro sustentdvel - Plano Estratégico 2022-2026.
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https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P029
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P029
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C100
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C187
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C187
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C187
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REV,en,C169,/Document
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:REV,en,C169,/Document
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://mneguidelines.oecd.org/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/publications/hr.puB.12.2_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/publications/hr.puB.12.2_en.pdf
https://www.undp.org/publications/gender-dimensions-guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.undp.org/publications/gender-dimensions-guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/access-to-remedy-bhr-interpretive-guide
https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/access-to-remedy-bhr-interpretive-guide
https://www.mota-engil.com/wp-content/uploads/2021/11/ME_Strategic_Plan_2022-2026_CMVM_EN.pdf
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e (O Plano para algualdade de Género.

e A Politica de Seguranca, Saude, Ambiente e Qualidade (SHEQ).

e O Programa de Integridade e Conformidade, do qual a presente Politica faz parte, e que
também inclui, nomeadamente:

0 0 Cddigo de Etica e Conduta Empresarial.

A politica contra o assédio e a discriminagdo.

(0]
O Politica de comunicacdo de irregularidades e de ndo retaliacdo.
(0]

Politica de luta contra a corrupcdo e o suborno, de prevencdo do

branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo.

O Codigo de Etica e Conduta do Fornecedor.
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https://www.mota-engil.com/wp-content/uploads/2023/06/CODIGO_ETICA_CONDUTA_23_PT-1.pdf
https://www.mota-engil.com/wp-content/uploads/2021/04/Politica-Comunicacao-Irregularidades-1.pdf
https://www.mota-engil.com/wp-content/uploads/2024/10/Politica-Anticorrupcao-e-Suborno-Prevencao-do-Branqueamento-de-Capitais-e-do-Financiamento-do-Terrorismo.pdf
https://www.mota-engil.com/wp-content/uploads/2024/10/Politica-Anticorrupcao-e-Suborno-Prevencao-do-Branqueamento-de-Capitais-e-do-Financiamento-do-Terrorismo.pdf
https://www.mota-engil.com/wp-content/uploads/2024/08/Codigo-de-Etica-e-Conduta-do-Fornecedor.pdf

	I. A nossa missão: Construir um futuro com um propósito
	II. A nossa ambição: Ultrapassar as nossas fronteiras
	III. O nosso compromisso: Mais do que apenas negócios
	IV. A nossa abordagem dos direitos humanos: Dar prioridade às pessoas
	V. Uma viagem contínua

