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PLANO DE PREVENGCAO DE CORRUPCAO E DE INFRACOES CONEXAS

1. INTRODUCAO

O Cddigo dos Contratos Publicos (“CCP”), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008%, de 29
de janeiro, na atual reda¢do do n.2 9 do artigo 81.2 prescreve que, nos contratos publicos
sujeitos a fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Contas (i.e., os contratos de valor igual ou
superior a 750.000 euros), o adjudicatadrio deve apresentar, juntamente com os demais
documentos de habilitagdo, um “plano de prevengdo de corrupgdo e de infragées
conexas”.

Ademais, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo
Nacional Anticorrupcao e estabelece o regime geral de prevencao da corrupcdo (RGPC),
veio dispor quanto ao teor e alcance do plano de prevencdo de riscos de corrupcao e
infracGes conexas (PPR).

Além de definir o que se entende por corrupc¢do e infracdes conexas — “crimes de
corrupgdio, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo
econémica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trdfico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito”,
nos termos do artigo 3.2 do RGPC, anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021 — o sobredito
diploma prevé que o plano de prevencdo contenha (i) a “identificagdo, andlise e
classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos de corrupgdo
e infragdes conexas” e as medidas “preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados” (artigo 6.2,
n.21).

Em cumprimento da determinacdo constante do artigo 6.2 do RGPC a Mota-Engil SGPS,
S. A. (adiante “Mota-Engil” ou “Empresa”) elaborou o presente Plano de Prevencdo de
Corrupcdo e Infracbes Conexas, doravante designado por “PPR”. Tendo em
consideracdo o disposto no n.2 3 do mesmo artigo 6.2 do RGPC, este é o PPR Unico para
todas as entidades da Mota-Engil que com esta se encontram em relacdo de grupo.

O PPR pretende identificar os principais riscos de corrupgao e infragdes conexas, bem
como, as medidas adotadas ou a implementar para prevenir a sua ocorréncia.

Este PPR resulta da avaliacdo anual ao PPR que havia sido aprovado em 25 de outubro
de 2022 e atualizado em 15 de maio de 2023 e inclui por isso uma revisdo da avaliacdo
de riscos de corrupcao e infragGes conexas tendo em conta o perfil de negdcios do Grupo
previsto para os anos de 2024 a 2026, bem como a adaptacdo das medidas de
tratamento a tal perfil (nas dimensdes geografica e tipo de atividade).

A elaboracao e monitorizacdao do PPR é da responsabilidade da Comissdo Executiva da
Mota-Engil.

! Na sua versdo mais recente atualizado pelo DL n.2 54/2023, de 14 de julho



2. PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

O Programa de Integridade e Compliance do Grupo Mota-Engil poderd ser acedido e
consultado no separador relativo a Etica e Conduta Empresarial no sitio publico da
Empresa.

Como fica patente nos capitulos seguintes, o Programa de Integridade e Compliance do
Grupo Mota-Engil inclui todas as ferramentas e procedimentos com vista a:

a) ldentificar as dreas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgao
e infragGes conexas;

b) Avaliar a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacdo, de
forma a permitir a graduacao dos riscos;

c) Estabelecer medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade
de ocorréncia e o impacto dos riscos e situa¢des identificados;

d) Detalhar de forma mais exaustiva as medidas preventivas dos eventos com riscos
elevado;

O Programa inclui ainda a identificacdo do responsdavel geral pela execucdo, controlo e
revisdo do PPR que é também o responsdvel pelo cumprimento normativo em diversas
outras areas, nomeadamente para a prevengdo e tratamento de riscos relativos a outros
eventos identificados.

3. METODOLOGIA PARA A APRECIACAO DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS E RESPETIVO
TRATAMENTO

A apreciacao do risco de corrupc¢ao e de infragdes conexas segue um processo global de
identificacdo, andlise e avaliagao do risco.

3.1. Identificagcdo do Risco

O objetivo desta etapa é o de gerar uma lista abrangente dos riscos de corrupcdo e
infracOGes conexas, através da qual a Mota-Engil identifica as fontes de risco, dreas de
impacto, eventos, respetivas causas e potenciais consequéncias.

A identificacdo inclui riscos cuja fonte estd ou ndao sob controlo da Mota-Engil, sendo
igualmente considerados, por critérios de significAncia, as causas e cenarios que
mostrem quais as consequéncias que podem ocorrer.

3.2. Analise do Risco

A analise do risco fornece uma entrada para a avaliagdo do risco e sobre as medidas para
o tratamento do risco, implicando considerar as causas e fontes de risco, os seus
impactos e a probabilidade desses impactos ocorrerem.


https://www.mota-engil.com/sustentabilidade/codigo-de-etica-e-de-conduta/

O risco é ana
atributos do risco, onde os controlos existentes e a sua eficiéncia e eficacia, também sao

tidos em consideragao.

: lisado, determinando os impactos e as suas probabilidades e outros

O presente Plano toma como referéncia para a analise do risco, os seguintes critérios de
como os impactos e probabilidades sdo expressos e o modo como sao combinadas para
determinar o nivel de risco:

3.2.1 Probabilidade de ocorréncia:

PROBABILIDADE

1- Improvavel

2- Remoto

3 - Possivel

1 - N&o se espera a
ocorréncia

2 - Baixa probabilidade de
ocorréncia hum ano

3 - Pode ocorrer nos
proximos 12 meses

4 -
préximos 6 meses

Pode ocorrer nos 5

- Pode ocorrer varias vezes
num ano

Escéandalo na imprensa
nacional com grande
impacto na confianca dos
clientes, na moral dos
colaboradores, nos
principais fornecedores ou
instituicGes financeiras

Escandalo na imprensa
internacional com grande
impacto na confianca dos

clientes, na moral dos
colaboradores, nos principais
fornecedores, instituigdes
financeiras ou investidores
(locais e estrangeiros)

Acgdes regulamentares ou
legais, que podem resultar
em sangdes ou multas <15%
Resultado liquido ou prisdo
de colaboradores nao-chave

Acgdes regulamentares ou legais
que possam resultar em multas,
sangdes >= 15% Resultado
liquido ou priséo de funcionarios-
chave

3.2.2 Impacto esperado da ocorréncia:
IMPACTO
1 - Minimo 2 - Baixo 3 - Médio
N . Meios de comunicagéo
Comunicagdo negativa em -
- . locais adversos com
Nenhuma ou limitada blogs ou redes sociais, com| . B
’ . ] ; impacto significativo na
Reputacional exposicdo adversa dos | menor impacto na confianga )
R s . confianga dos clientes,
meios de comunicacdo [dos clientes ou na moral dos
moral dos colaboradores ou
colaboradores
fornecedores chave
Accoes regulamentares ou ~
h Accdes regulamentares ou
- ~ _ |legais menores, que podem ;
Regulamentar | Nenhuma ou limitada ac¢do SV legais, que podem resultar
resultar em penalizacdes ou o
ou Legal regulamentar ou legal em penalizacGes ou multas
multas <5% Resultado P
oo <10% Resultado liquido
liquido
Suspenséo temporaria dos | Suspenséo dos convites de Suspensdo permanente de
Operacional trabalhos (menos de 2 Clientes para participar nos p P

semanas)

Concursos em curso

obras/perda de contrato

Inibic&o temporal da
contratagdo com um cliente
publico ou privado

Proibicao definitiva de
contratagdo com um Cliente
Publico ou Privado em mercado
estratégico, Exclusdo por
multilaterais (ex: Worldbank)

3.2.3 Nivel do Risco (probabilidade X impacto)

NiVEL DE RISCO

Impacto

N w b~ G

Nivel de risco

Baixo

Probabilidade

Médio

Elevado



3.3. Avaliagao do Risco

A avaliagdo do risco envolve a comparagao dos resultados da analise do risco com os
critérios estabelecidos para determinar onde é necessdria uma acao adicional,
nomeadamente considerando opg¢des de tratamento do risco.

3.4. Tratamento do Risco

O tratamento do risco é realizado através da selecao de uma ou mais opgdes para
modificar os riscos e a implementagao dessas opgoes.

Em resumo, trata-se de um processo interativo que inclui:

a) Formulacdo e selecdo de opgdes de tratamento do risco;

b) Preparacdo e implementacdo de planos de tratamento do risco;
c) Avaliar a eficacia desse tratamento;

d) Decidir se o risco residual é aceitavel; e

e) Se ndo for aceitavel, optar por um tratamento adicional.

4. PREPARACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANO DE PREVENCAO/TRATAMENTO DO RISCO

O presente Plano de prevengdo/tratamento dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas
permite documentar a forma como as opgdes de tratamento sdao escolhidas e como sado
implementadas.

O Plano, embora seja parte integrante do Programa de Integridade e Compliance do
Grupo Mota-Engil, é aprovado autonomamente pela Comissao Executiva da Mota-Engil.

A informacdo fornecida no Plano inclui o resumo dos resultados da metodologia de
apreciacdo dos riscos de corrupcao e infragdes conexas (anexo 1) bem como o Plano de
Tratamento do Risco (anexo 2) incluindo o seguinte:

a) Detalhe das acbes propostas;
b) A calendarizacdo e o prazo para a sua implementacéo;
c) Osresponsaveis pela implementacdo de cada uma das agdes.

5. MONITORIZAGAO E REVISAO

A monitorizacdo e revisdo sdo parte do processo de gestdo do risco de corrupcao e
infracGes conexas, tendo por objetivo assegurar e melhorar a qualidade e eficicia da
concecao do Plano, a sua implementagao e os resultados efetivamente atingidos e, portanto,
envolvendo a verificacdo e atualizacdo periddicas do Plano, em conformidade com as
disposicées do RGPC.

Aprovado pela Comissao Executiva em 28 de maio de 2024 na sequéncia da avaliacao
anual do PPR que se encontrava em vigor desde 25 de outubro de 2022.



ANEXO 1

Aprecia¢ao do Risco



Base para Avaliagdo dos Riscos

. . [
Cdédigo do Categoria | Categoria L. Departamentos ou Atividades (Agdes de Tratamento Atuais) °8 Nivel de
de Evento | de Evento Descrigdo do Evento Partes Interessadas o9 "
Evento " " Afetadas e . o . ) O ) o4 Risco
Nivel 1 Nivel 2 Politicas, Procedimentos e Diretrizes Outros Controlos Financeiros e Ndo Financeiros =
Pagamentos corruptos feitos a um Funcionério Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, Politica ABC, Ferramenta de Registo e Aprovacgédo de Ofertas,
Integridade e | Cormuncio e Publico ou ou a um funcionério de um cliente Financeiro, Contabilidade, Funcionérios Publicos, Procedimento de Ofertas e Hospitalidades, Politica de Plataforma de Avaliagdo de Terceiros, Registo das
1C.01.01 9 . i privado, ocultado através de pagamentos Business Development, Colaboradores, Clientes, |Comunicagéo de Irregularidades, Plano de Formagdes de formagdes, Ferramenta de Comunicagédo de 10,0 Médio
Compliance Suborno . . . L - . ; L
antecipados ou reembolsos fraudulentos de Técnico-Comercial Acionistas Compliance, Procedimento de Reembolsos, Regras Irregularidades, Ferramenta de Monitorizagéo de
hospitalidades e outras despesas. Contabilisticas. Transagdes
Cormupcio de um Funciondrio Pablico ou de Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, Politica ABC,
) . P¢ . . R Técnico-Comercial, Business Funcionarios Publicos, Procedimento de Ofertas e Hospitalidades, Politica de . ~
Integridade e | Corrupgéo e um funcionério de um cliente privado, . S N ~ Registo de Formagdes, Controlos RH, Ferramenta de .
1C.01.02 . Development, Recursos Colaboradores, Clientes, |Comunicagdo de Irregularidades, Plano de Formagdes de L x 3 o 3,0 Baixo
Compliance Suborno prometendo ou contratando uma pessoa ! X L . e Comunicacéo de Irregularidades, Auditorias Internas
. : ‘i Humanos, Financeiro Acionistas Compliance, Regras RH, Regras Contabilisticas,
relacionada ou um associado préximo. - )
Procedimento de Conflitos de Interesses
Funcionérios Publicos, -~ ‘., . .
L : . Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, Politica ABC,
- . Técnico-Comercial, Business Colaboradores, ; o> = ) . .
. ~ Subornos indirectos ocultos, convidando um o Procedimento de Ofertas e Hospitalidades, Politicade | Ferramento de Registo e Aprovacéo de Ofertas, Registo
Integridade e | Corrupgéo e [ N . Development, Procurement e Organizag6es SFL, I . ~ ~ o AT
1C.01.03 N funcionario publico ou um cliente privado para o Lo ; Comunicacéo de Irregularidades, Plano de Formagdes de de Formagdes, Ferramenta de Comunicagdo de 8,0 Médio
Compliance Suborno R L Logistica, Recursos Humanos, |Sindicatos, Comunidades, . - L X L
um evento social ou seminario. X . . Compliance, Procedimento de Ofertas e Hospitalidades, Irregularidades, Auditorias Internas
Financeiro Fornecedores, Clientes, I
N . Regras Contabilisticas
Competidores, Acionistas
. Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, Politica ABC, . « .
. ~ Subornos indirectos ocultos num patrocinio ou | Técnico-Comercial, Business Co!abgradores, (-Jlletn.es, Procedimento de Ofertas e Hospitalidades, Politica de Ferr_amenta de Reg:sto e Aprovagéo de anatlvos,
Integridade e | Corrupgéo e = e . Acionistas, Funcionarios S - ~ Registo de Formagoes, Plataforma de Avaliagéo de AT
1C.01.04 N doagao a uma instituicdo de caridade ou outra | Development, Procurement e - o« Comunicacéo de Irregularidades, Plano de Formagdes de : o 8,0 Médio
Compliance Suborno o« ) X o R . Publicos, Organizagéo 3 . . Terceiros, Ferramenta de Comunicagdo de
organizacéo sem fins lucrativos. Logistica, Financeiro . Compliance, Procedimento de Donativos, Regras N o
SFL, Comunidades - Irregularidades, Auditorias Internas
Contabilisticas
. L Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, Politica ABC, Registo de Formagdes, Plataforma de Avaliagdo de
P - . Clientes, Funcionarios ; S o N ) X e :
. . - Técnico-Comercial, Business P Procedimento de Ofertas e Hospitalidades, Politica de Terceiros, Controlos financeiros e néo financeiros em
Integridade e | Corrupcéo e | Subornos indirectos para obter contratos que Pdblicos, A : ~ A N .
1C.01.05 N < . . o Development, Procurement e Comunicagéo de Irregularidades, Plano de Formagdes de| ERP, Ferramenta de Comunicagéo de Irregularidades, 5,0 Baixo
Compliance Suborno séo pagos através de intermediarios . . . Subcontratantes, y X X S ~ .
Logistica, Financeiro o Compliance, Procedimento de Terceiros, Regras Ferramenta de Monitorizagdo de Transagdes, Auditorias
Colaboradores, Acionistas -
Contabilisticas Internas
Financeiro, Contabilidade, Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, Politica ABC, | Ferramenta de Registo e Aprovagéo de Ofertas, Registo
. . ’ . = Técnico-Comercial, Business Funcionarios Procedimento de Ofertas e Hospitalidades, Politica de de Formagdes, Ferramenta de Comunicagéo de
Integridade e | Corrupgéo e | Pagamentos indevidos para uma aprovagéo - o : ~ N . . 5o X AT
1C.01.06 Compliance | Subormo ositiva num procedimento administrativo Development, Publicos,Colaboradores, |Comunicagéo de Irregularidades, Plano de Formagdes de |Irregularidades, Controlos financeiros e néo financeiros em| 8,0 Médio
P p P Producé&o/Operacional, Acionistas Compliance, Procedimento de Reembolsos, ERP, Ferramenta de Monitorizag&o de Transacdes,
Procurement e Logistica, SHEQ Procedimento de Caixa, Regras Contabilisticas Auditorias Internas, Regras Procurement
Financeiro, Contabilidade, L . 5di E ti ial, Politi s ) ~ A
Py . . Funcionérios Publicos, Cndlgo.de Etica e Conduta Emprgsgnal POIIUC?.ABC Ferramenta de Registo e Aprovacéo de Ofertas, Registo
. - - Técnico-Comercial, Business Procedimento de Ofertas e Hospitalidades, Politica de = o
Integridade e | Corrupcéo e Pagamentos facilitados para acelerar um Colaboradores, o - ~ de Formag6es, Ferramenta de Comunicagéo de e
1C.01.07 . L . Development, - Comunicagéo de Irregularidades, Plano de Formagdes de N ) . 5o . 8,0 Médio
Compliance | Suborno processo administrativo ~ . Acionistas, ) ] Irregularidades, Controlos financeiros e nédo financeiros em
Producé&o/Operacional, Subcontratantes Compliance, Procedimento de Reembolsos, ERP. Regras Procurement
Procurement e Logistica, SHEQ Procedimento de Caixa, Regras Contabilisticas 1 Reg
Financeiro, Fiscalidade, Caédigo de Etica e Conduta Empresarial, Politica ABC Ferramenta de Registo e Aprovacéo de Ofertas, Registo
Pagamento ou beneficio semelhante a um Contabilidade, Técnico- g0 presarial, a ’ Reg provag eras, Reg
. = PN . : : L - Procedimento de Ofertas e Hospitalidades, Politica de de Formagdes, Ferramenta de Comunicagdo de
Integridade e | Corrupcéo e funcionério publico para evitar multas, Comercial, Business Funcionérios Publicos, B 3 ~ . . N - . .
1C.01.08 . . ~ . Comunicagéo de Irregularidades, Plano de Formacdes de |Irregularidades, Controlos financeiros e néo financeiros em| 4,0 Baixo
Compliance | Suborno | penalidades ou sangdes a uma empresa Mota- Development, Colaboradores, Acionistas ) ) o o L
h o X Compliance, Procedimento de Reembolsos, ERP, Auditorias Internas, Auditorias e Avaliagdes
Engil. Producé&o/Operacional, . h e
- Procedimento de Caixa, Regras Contabilisticas Externas/Independentes
Procurement e Logistica, Legal
Financeiro, Fiscalidade, - . X - ’ 5 :
Pagamento ou beneficio semelhante a um Contabilidade, Técnico- o . Codlgo_de Etica e Conduta Empr_es.f:mal, POlItIC,a'ABC, Ferramenta de ~Reglsto e Aprovagéo de Ofgnas~, Registo
. ~ P N . : Funcionérios Publicos, Procedimento de Ofertas e Hospitalidades, Politica de de Formagoes, Ferramenta de Comunicagéo de
Integridade e | Corrupcéo e | funcionario publico ou a um funcionario privado Comercial, Business . A : - . ) . = o X e
1C.01.09 N . Clientes, Colaboradores, |Comunicag&o de Irregularidades, Plano de Formagdes de |Irregularidades, Controlos financeiros e néo financeiros em 8,0 Médio
Compliance | Suborno para obter um beneficio em favor de uma Development, S ’ B L o S
) ~ X Acionistas Compliance, Procedimento de Reembolsos, ERP, Auditorias Internas, Auditorias e Avaliagdes
empresa Mota-Engil. Produgdo/Operacional, Procedimento de Caixa, Regras Contabilisticas Externas/Independentes
Procurement e Logistica » Reg P
= . o Técnico-Comercial, Business L - Cadigo de Etica e Conduta Empresarial, Politica ABC, Regl_sto de Forma(;ou_as, Pla_taforma~de_AvaI|a<_;ao de
. = Contratacéo de intermediarios que fornecem Funcionérios Publicos, o o x X Terceiros, Controlos financeiros e néo financeiros em
Integridade e | Corrupgéo e L . o Development, Procurement e " Politica de Comunicacé&o de Irregularidades, Plano de . . -
IC.01.10 . uma combinagédo de bens e servicos legitimos . - . Clientes, Colaboradores, ~ . N R ERP, Ferramenta de Comunicagao de Irregularidades, 8,0 Médio
Compliance | Suborno S Logistica, Produgéo/Operacional, L FormagGes de Compliance, Procedimento de Terceiros, - L X
e ilegitimos Acionistas e Auditorias Internas, Auditorias e Avaliacdes
Recursos Humanos, Legal Regras Contabilisticas
Externas/Independentes
Financeiro, Técnico-Comercial, - ... . . i 4] iaca
. . . P K | L . Cadigo de Etica e Conduta Empresarial, Politica ABC, Reg|§t0 de Forma(;m_es, Pla.taforma~de_AvaI|a(.;ao de
Integridade e | Corrupgao e Donativos politicos ou compra de influéncia Business Development, Funcionarios Publicos, Politica de Comunicagdo de Iregularidades, Plano de Terceiros, Controlos financeiros e néo financeiros em
IC.01.11 através de intermedidrios para fazer lobby Procurement e Logistica, Clientes, Colaboradores, ! ERP, Ferramenta de Comunicagao de Irregularidades, 10,0 Médio

Compliance

Suborno

ilegitimo em favor de uma empresa Mota-Engil.

Produc&o/Operacional, Recursos
Humanos

Acionistas

Formagdes de Compliance, Procedimento de Terceiros,
Regras Contabilisticas, Regras RH

Auditorias Internas, Auditorias e Avaliacdes
Externas/Independentes




ANEXO 2

Plano de Tratamento do Risco

Aprovado em 28 de maio de 2024



P Categoria | Categoria . Necessidade Datas de P
Codigo do de Evento | de Evento Descrigdo do Evento NN_EI de de Plano de Titulo do Plano de Tratamento Implementagao Responsaveis ?ela
Evento " . Risco 2 Implementagéo

Nivel 1 Nivel 2 Tratamento (detalhe na pag. Seguinte)
Pagamentos corruptos feitos a um Funcionario
Integridade e | Corruncio e Publico ou ou a um funcionario de um cliente 1. Plano de Formagé&o Anual 1.31/12/2024 Departamento de
1C.01.01 Cor?w liance Sub%grno privado, ocultado através de pagamentos Médio 2. Plano de Melhoria Continua 2.31/12/2024 gom liance
p antecipados ou reembolsos fraudulentos de 3. Plano de Implementacé&o de Controlos 3.31/12/2025 p
hospitalidades e outras despesas.
Corrupgéo de um Funcionario Publico ou de
Integridade e | Corrupgéo e um funcionério de um cliente privado,
1C.01.02 N
Compliance | Suborno prometendo ou contratando uma pessoa
relacionada ou um associado préximo.
Integridade e | Corruncio e Subornos indirectos ocultos, convidando um 1. Plano de Formagé&o Anual 1.31/12/2024 Departamento de
1C.01.03 Corgn liance Subﬁﬁno funcionario pablico ou um cliente privado para | Médio 2. Plano de Melhoria Continua 2.31/12/2024 gom liance
p um evento social ou seminario. 3. Plano de Implementacé&o de Controlos 3.31/12/2025 p
Integridade e | Corrupcio e Subornos indirectos ocultos num patrocinio ou 1. Plano de Formag&o Anual 1.31/12/2024 Departamento de
1C.01.04 Corgn liance Subr:ﬁno doacdo a uma instituicdo de caridade ou outra | Médio 2. Plano de Melhoria Continua 2.31/12/2024 gom liance
P organizacédo sem fins lucrativos. 3. Plano de Implementac&o de Controlos 3.31/12/2025 P
Integridade e | Corrupgéo e | Subornos indirectos para obter contratos que
1C.01.05 . = . . o
Compliance Suborno sé&o pagos através de intermediarios
Integridade e| Corrupgdo e | Pagamentos indevidos para uma aprovagao 1. Plano de Formag&o Anual 1. 31/12/2024 Departamento de
1C.01.06 Corgn liance Subpo({;no cg)sitiva num rocedim[::nto admin‘i)strati\(io MEETe 2. Plano de Melhoria Continua 2. 31122024 gom liance
P P P 3. Plano de Implementag&o de Controlos 3.31/12/2025 P
. = - 1. Plano de Formagé&o Anual 1.31/12/2024
1C.01.07 'gtg;’n”‘f;‘:i: C"S'L‘:)‘:ﬁg e Paga’“e”'r‘:)i ch'g“’:\‘é‘;fig;';s\fs'erar UM | Medio 2. Plano de Melhoria Continua 2.31/12/2024 Degirrf"l‘i;‘g’ede
P P 3. Plano de Implementagéo de Controlos 3.31/12/2025 P
Pagamento ou beneficio semelhante a um
Integridade e | Corrupgéo e funcionério publico para evitar multas, :
1C.01.08 . " = Baixo
Compliance Suborno | penalidades ou sangdes a uma empresa Mota-
Engil.
Integridade e | Corrupgéo e furi:?g:;iint?]lgI?CEZTQEI; ?jll?;';aérr]itg alril\J/r:cIo 1. Plano de Formagao Anual 1.31/12/2024 Departamento de
1C.01.09 gric i p Lu P Médio 2. Plano de Melhoria Continua 2.31/12/2024 partam
Compliance Suborno para obter um beneficio em favor de uma ~ Compliance
. 3. Plano de Implementagéo de Controlos 3.31/12/2025
empresa Mota-Engil.
Integridade e | Coruncio e Contratagdo de intermedidrios que fornecem 1. Plano de Formag&o Anual 1.31/12/2024 Departamento de
1C.01.10 Corgn liance SubF;gmo uma combinacédo de bens e servigos legitimos | Médio 2. Plano de Melhoria Continua 2.31/12/2024 gom liance
p e ilegitimos 3. Plano de Implementagéo de Controlos 3.31/12/2025 p
Integridade e | Corruncio e Donativos politicos ou compra de influéncia 1. Plano de Formagé&o Anual 1.31/12/2024 Departamento de
1C.01.11 Cor?w liance Sub%gmo através de intermediérios para fazer lobby Médio 2. Plano de Melhoria Continua 2.31/12/2024 Cplom liance
p ilegitimo em favor de uma empresa Mota-Engil. 3. Plano de Implementacé&o de Controlos 3.31/12/2025 p
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1. Plano de Formacgé&o Anual

Cadigo de Conduta

Evitar Represalias

Corrupcéo e Suborno

Direitos Humanos

Concorréncia Leal

Assédio e Discriminagédo

Ofertas e Hospitalidades

Branqueamento de Capitais

Conflito de Interesses

Transacgdes com Partes Relacionadas

Linha de Denuncias

Gestédo de Topo

Programa de Compliance Portugal

)

Programa de Compliance Angola

Programa de Compliance México

Programa de Compliance Peru

Programa de Compliance Outros Mercados

Programa de Compliance Outros Mercados

Programa de Compliance Nigéria

Programa de Compliance Mogambique

Programa de Compliance Brasil

Programa de Compliance Outros Mercados

2. Plano de Melhoria Continua

Elaboracéao

Procedimento de Conflitos de Interesses Organizacionais

Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial de Fornecedores

Politica de Direitos Humanos

Revisdo/Atualizagcédo

Procedimento de Conflito de Interesses

Procedimento de Terceiros

i

Procedimento de Caixa

Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas

Procedimento de Donativos

Politica de Combate ao Assédio e Discriminacdo

Politica de Concorréncia Leal

Politica de Anticorrupcdo e Suborno

Politica de Comum. de Irregularidades e N&do Retaliacdo

Procedimento de Ofertas e Hospitalidades

Politica de Direitos Humanos

Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial

PPR

Avaliagéo intercalar do PPR

Avaliacédo Anual do PPR

3. Plano de Implementac&o de Controlos

Anélise interna de necessidades

Implementacéo de Controlos na area de Compliance

Revis&o da utilizagao de Controlos Externos

4. Plano de auto e heteroavaliagéo

Avaliacéo por entidade externa

Auto-avaliacdo

Auto-avaliacdo




